jeden Dienstag
von 9 bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.
nur nach telefonischer Ver-
einbarung
Rentenberatung
von Ida Neef, Termine nach
Vereinbarung
7. Mdrz 17 Uhr
AK Arbeitsrecht inMA
12, Médrz 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung in HD
12. Mérz 17.30 Uhr
AK Vertrauensleute in HD
13. Mdrz 13 Uhr
AK Arbeitssicherheit im Sit-
zungszimmer bei Verdi HD
14. Mdrz 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss Rhein-
Neckar in MA
16. Mdrz 16 Uhr
DGB Kreisvorstand in HD

20. Mirz, 16.30 bis 19 Uhr
Delegiertenversamm-
lung Heidelberg,
Gesellschaftshaus

20. Midrz, 13.30 Uhr
AK Senioren in HD
21. Mérz 17 Uhr
AK Arbeitsrecht in MA
28. Mérz 14 Uhr
AK Arbeitslose in HD

Seminare

5. — 9. Mdrz: Einfithrung
in den Arbeits- u. Gesund-
heitsschutz im Betrieb

7. — 8. Mérz: MTYV fiir die
Metall- u. Elektroindustrie

19. —23. Mdrz: Zentrale
Aufgaben der Schwerbehin-
dertenvertretung

IG Metall Heidelberg
Friedrich-Ebert-Anlage 24
69117 Heidelberg

Telefon 0622198 24 0
Fax 0622198 24 30
E-Mail:
Heidelberg@igmetall.de

Internet:
www.rhein-necker.igm.de
Redaktion: Mirko Geiger (verant-

wortlich), Michael Seis
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Heidelberg fordert 6,5 Prozent

Die Funktiondrsversammlung der Verwaltungsstelle Heidel-
berg halt als Basis fiir die weitere Diskussion ein Forderungs-
volumen bis zu 6,5 Prozent mehr Einkommen fiir sinnvoll.

Begriindet sieht die Funktionrs-
versammlung ihre Forderungs-
empfehlung durch den so genann-
ten verteilungsneutralen Spiel-
raum fiir die Jahre 2011 und 2012
und eine Umverteilungskompo-
nente, die durch die mehrheitlich
gute Ertragslage der Betriebe in
der Region gerechtfertigt ist.
Zugleich diskutierten die
Funktionire die bereits aufgestell-
ten Forderungen zu fairen Ar-
beitsbedingungen in der Metall
und Elektroindustrie. Die Konfe-
renzteilnehmer fordern in diesem
Zusammenhang die Arbeitgeber
auf, sich bei den qualitativen
Themen wie der unbefristeten
Ubernahme nach der Ausbildung

und der Mitsprache bei Leiharbeit
endlich zu bewegen und Losun-
gen nicht linger im Weg zu ste-
hen.

Die  Funktionirsversammlung
sprach sich auflerdem deutlich da-
fiir aus nicht von den qualitativen
Themen abzuriicken.

IGM und MyPegasus weiten Modellprojekt fiir Arbeits-
lose in der Rhein-Neckar-Region weiter aus

Wir geben Perspektiven

MPEGASUS
1_

o

Frauentag 2012 in Heidelberg

Donnerstag. 8. Mdrz, 18 Uhr im IGM Sitzungszimmer.

Der DGB Kreisverband Heidel-
berg Rhein-Neckar und seine Mit-
gliedsgewerkschaften laden alle
Frauen, Kolleginnen, selbstver-
standlich auch die Médnner, zu ei-
ner Neuverfilmung des Filmes
»Brot und Rosen, herzlich ein.
Fiir Essen und Getrinke ist ge-
sorgt. Kollegin Maren Diebel,

Am 26. Januar 12 informierte
Bernd Knauber vor gut besuchtem
Haus die Anwesenden und gab ei-
nen Uberblick iiber die Leistungen
der IG Metall fir arbeitslose Mit-
glieder. Im Anschluss informierte
der Projektverantwortliche Frieder
Brender iiber das neue Angebot von
MyPegasus fiir Arbeitssuchende
oder von Arbeitslosigkeit bedrohte

DGB-Regionssekre-
tdrin, hilt eine Rede.
Vor der Veranstal-
tung fihren wir auf
dem Bismarckplatz
von zirka 14 Uhr bis 16.30 Uhr ei-
nen Informationsstand zum Frau-
entag durch. Es gibt Hintergriinde

und gute Musik, kurze Anspra-

IG Metall-Mitglieder. Das Angebot
erstreckt sich von einem kostenlo-
sen Profiling tiber die Beratung bei
der Erstellung einer Bewerbung
oder der Kommunikation mit der
Agentur fiir Arbeit.

Weitere Infos gibt es im Aktivi-

titszentrum in der Kurfiirstenanla-
ge 9 in 69115 Heidelberg.
Telefon: 06221 433272.

012 Heute fiir morgen

Internationaler
Frauentag

Zeichen setzen

chen und Einladungen fur die
Filmveranstaltung am Abend. Zu
beiden Veranstaltungen laden wir
Euch ganz herzlich ein.



